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& INVESTIGACION E INNOVACION EN COMBUSTION AVANZADA DE USO
INCOMBUSTION INDUSTRIAL

La Umsén Temporal INCOMBUSTION, hace constar que DIANA MARCELA CARABALl con CC.
1.144.037.979, se desemgpedt como PROFESIONAL DE INVESTIGACION, baja las siguientes condiciones:

Proyecto: “Combustion con capture de CO: mediante transportadores salidos de oxigeno {chemical
looping combustion)™ de la RED DE COMOCIMIENTD en |nvestigacidn @ Innovacidn en Combistibn
Avanzada de Uso industrial, bajo fae siguientes especiicaciongs

Tipo de contrato: Prestacion de sericios

Duracién ded contrato: dok mesas y diez y nueve dizs

Fecha de inicio del contrato: 17 de septiembre de 2014

Fecha de finalizacion del contrata: 30 de noviembes de 2014

Salarie fijo devengado: 52 100.000

Actividades:

- Puestaen mancha del TGA, Tevision dela literalrs ¥ andlisis de Lo caracterizacion de oddos da hiero,
manganeso y cromia

- Puesia en marcha del LFd, revision de la literatura y andfisis de ia carscterizacion de iimenita, oliving y
silicaty de zircono

Se expide ol presente certficads @ peficion de la interesada para los fines que estime convenientas,

Cordialments,

(?hd{.-t: ﬂﬁm:x#' %J:HJ\L

Angrés amell Arrieta
Director y Representants Legal
Uriion Tempaoral INCOMBUSTION




& INVESTIGACION E INNOVACION EN COMBUSTION AVANZADA DE USO
INCOMELISTION INDUSTRIAL

UEES FLSPFEIAKL

La Unidn Temporal INCOMBUSTION, hace constar que DIANA MARCELA CARABALI con CC.
1.144.037.974, 2¢ desempena como PROFESIONAL DE INVESTIGACION, bap las siqentes condaiones:

Proyecta: “Diagnosticos: energéticos en los sectores industriskes colombianos™ e fa RED DE
CONOCIMIENTS en ImassSigacion. & nnavacion en Combustion Awvenzada de Uso Industiaf bajo fas

Tipo de contrato: Prestacion de senickos

Duracedn del contrato) seis mases

Fechia de inicio del contrato: 01 de septiembe de 2015
Fecha de finalizacion del contrate: 07 de marzo da 2016
Salariz fije devengada: S 200,000

Aptividades:

Apover |3 bisqueda v analiss de indormackin secondana de consume energelco en kg seckores
indiusirales obete dis sshudio
Reslizar mediciones refacionadas con el comsumo energetico en fas empresas que hagan parie de |2
Mmlesla astalslica
Drligenciar y reponar s dalos de medicion en lomahos electrnicos de bases de dalos para faciltar el
andhers die s imsrmacsn
Fealizar apompanamiento en el dilgencismisnio de encusstas
Apoyar el analiss de g infermaciion recolectada y is etaboracion de informes

- Blsgueda y andisis de infrmacidn relecionadas con tententias v eficiencas anergelicas en procesos
Inelistnales:
ﬂmﬁara%&ﬂrﬂfem“md& lecnologias enerpélicas en procesas

Einales,

Sa expide & presente ceftificado & peticidn de la interasada para ios fines gue sbme convenienles,

Cordiatments,

&E-Jr'nr Jg:ﬂu:ff ﬂnu‘fu—-

Andrés Amell Arrietz
Director y Representante Legad
Unién Termparal INCOMBUSTION




Trapiche Lucerna S.A.

CERTIFICAMOS

La sefiorita DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.144.037.979 de Cali (Valle), laboré en nuestra
empresa desde el dia 07 de Octubre de 2014 hasta el 21 de Julio de
2015, bajo un Contrato de trabajo a Término Indefinido desempefiando

el cargo de Auditora de Procesos.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los (27) dias

del mes de Julio de 2015.

Trapiche Lucerna S.A.

A FERNANDA VALENCIA
Dpto. de Gestion Humana

Miel y Azhcar

Oficinas: Calle 36 Nte. No. 3N-83 Tels. 667 70 52 - 667 60 31 - Fax: §68 6749 - Cali
Planta: Corregimiento Chocosito Cel. 311 630 5721 Florida (V)
Nit. 805.017.215-1



Smurfit Kappa

EL JEFE COMPENSACION Y BENEFICIOS

CERTIFICA

Que el(la) Senor(a) DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO, identificado(a) con la
Cedula de Ciudadania No 1144037979 expedida en Cali, Estuvo vinculado(a) a nuestra
Compainiia desde el 16 de Julio de 2018 hasta el 16 de Julio de 2020, su ultimo cargo
desempenado fue como Ingeniero Mantenimiento, su motivo de liquidacion de contrato
fue por Retiro por finalizaciéon de contrato.

Para constancia se firma en la ciudad de Yumbo, a los veinticinco (25) dias del mes de
Febrero de dos mil veintiun (2021).

Atentamente,

JULIAN GARCIA SILVA
Jefe Compensacion y Beneficios

PAPER PACKAGING SOLUTIONS

Smurfit Kappa Colombia es parte del grupo Smurfit Kappa, Razén Social Cartdén de Colombia S.A. Nit: 890.300.406-3

YUMBO: Tel (2)4414000- (2) 6516000 -Fax Molinos: 6914196- A.A.:219(Cali) BOGOTA: Planta: Tel: (1) 4466100-Fax: 4466139- A.A.:4584
MEDELLIN: Tel: (4) 3129500- Fax: 3129550 -A. A: 1179 BARRANQUILLA: Planta Corrugado: Tel: (5) 3734500 -Fax: 3734515 -A.A.:1826
-CARTAGENA: Tel: (5) 6653185 -Fax: 6654532- A.A.:2878 ARMENIA: Tel: (6) 7496868- Fax: 7496888 A.A.:1548 POPAYAN: Tel: (2) 8248355



! Departamento del Valle del '
Cauca | Cédigo: FO-M9-P2-26

| f

| ? ‘ ‘ CERTIFICACION ’ Version: 01 I
I é CONTRATO PRESTACION DE |
| - SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018 |
| Gobernacion . MINIMA CUANTIA ol
! NIT. 890399029-5 1 Pagina 1 de 4 ‘
L .

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO (a) con C.C. No. 1.144.037.979, ejecuto el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Namero: 1.330-12.17-0155 del 19 de abril 2021
Tipo de Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES.
Fecha de Acta de Inicio: 19 de abril 2021

Objeto: prestar los servicios profesionales como ingeniera quimica, en la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al
proyecto fortalecimiento empresarial hacia la normalizaciéon de producto para MIPYMES del
valle del cauca, con el propdsito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el
plan de desarrollo para el departamento del valle del cauca.

VALOR CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($34.200.000)

PLAZO: 31 DE DICIEMBRE 2021

CDP: 5500002616

RPC: 5600021512

Contrato Numero: 1.330-12.14-0087 del 20 de enero 2022
Tipo de Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES.
Fecha de Acta de Inicio: 20 de enero 2022

Objeto: prestacién de servicios de profesionales como ingeniera quimica en la secretaria de
desarrollo econdmico y competitividad en desarrollo del proyecto consolidacion del fondo valle
inn municipios para la reactivacion econémica en el valle del cauca.

VALOR CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($22.800.000)

PLAZO: 30 DE junio 2022

CDP: 5500003320

RPC: 5600032374 y 5600032376

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 4
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Actividades Especificas: 1. orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas
y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa valle inn. producto: informe de personas atendidas. 2. acompafiar a los emprendedores
en la postulacién y formulacion de planes de negocio, para participar en convocatorias de
financiacion internas y externas, que fomenten la creacion y el fortalecimiento del emprendimiento.
producto: informe de personas acompanadas en convocatorias. 3. brindar acompafiamiento y
asesoria técnica personalizada para fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores,
unidades productivas y mipymes del valle del cauca, segun lineamientos del programa valle inn.
producto: informe de asesorias y listado de asistencias. 4. brindar capacitaciones en temas de
emprendimiento y/o gestion empresarial conforme estandares del programa valle inn, segun le sean
asignadas por la coordinacién del centro o la coordinacién regional producto: informe de
capacitaciones y listas de asistencia. 5. realizar seguimiento del avance de los emprendedores,
unidades productivas o mipymes asesoradas o acompafnadas en un proceso de creacién o
fortalecimiento. producto: informe que visibilice el impacto de la asesoria 0 acompafiamiento,
herramienta de seguimiento diligenciada. 6. apoyar la promocién y oferta de los servicios del
programa valle inn y conexos, asi como de alianzas del programa. producto: informe detallado de
actividades. 7. realizar acompanamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas
del programa valle inn, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacion y ruedas de
negocios. producto: informe de actividades. 8. apoyar con la divulgacion de todo el contenido que
se genera en la sedec por medio de las redes sociales.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y decumentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas vy

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prchibida su alteracién o
medificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de |a seficra Gobernadora.
Pagina 2de 4



Departamento del Valle del
Cauca Codigo: FO-M9-P2-26

documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas vy
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econdomico y
Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
regimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagina 3 de 4

| |

|
‘ CERTIFICACION | Version: 01 1
| CONTRATO PRESTACION DE % |
| 2 SERVICIOS Y | Fecha de aprobacién: 15/08/2018 |
i Gobernacién MINIMA CUANTIA | =
‘ NIT. 8903990295 | Pagina 3 de 4



25/2/22,16:3pepartamento del Valle del Untitled Page 1
Cauca Codigo: FO-M9-P2-26 ‘
| &) | CERTIFICACION “Version. 01 |
* CONTRATO PRESTACION DE " |
\ - SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018 i
1 Gobernacion MINIMA CUANTIA |
} NIT. 890399029-5 Pagina 4 de 4 |
L

para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.242218 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a
EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la
informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de
2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en todo el
territorio nacional”, y demas normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el
contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de
conformidad con las indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares vy
resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los
insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad de la
Secretaria, relacionado con las medidas de proteccién del COVID 19.

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Sanjfagy\de Cﬂi, a los 25 dias del mes de febrero de 2022.

i)

. 1V
Ut v
JrN
PAULO FERNANDO BAILCAZAR
Subdirector T¢cni yo’a la Gestion

Elaberd: Andrés Velasquez mufioz — Abogado
Reviso y aprobd: paulo Fernando Millan Balcazar — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

La presente certificacién no es valida sin estampillas

i
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS ERPEDIOAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO 0 DOCUMENTD. 31480 |
86039876 12031022 8187 A2 pm, 4O 1 |

i |
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Vaile del Cauca. Prohibida su alteracién o |
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000005417826 FECHA EXPEDICION

12/01/2022 -

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

NIT 890.399.029-5

BENEFICIARIO O USUARIO:  DIANA MARCELA CARABALI ARAUJO CCONIT: 1144037979
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO ORDEN DEPARTAMENTAL
ACTO O DOCUMENTO:  CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO:  § 31.400 HUMERG DEACTOS & DOCUMERTOS: 4
VALOR TOTAL: $ 31.400| paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 66839574
DESCRIPCION DEL PAGO:

CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | concEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0.2% DEL SMLV PRO-UCEVA 2000 2000 | 0.4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 4000 4000
V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4800 4800 | 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4000 4000
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 4000 4000 | 0,4% SMLV EST. PRO-SALUD 4000 4000
0,86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTARI 8600 8600

§

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIC
V-1.4



SAE GOBERNACION VALLE
12/01/2022-04:03:56p.m.

#:E5E1 Reaf: 99010C00000E417826 C1: PR_GZ84%
fef Alt: 0000COO000C00LS5S12254394
2325242-9901000000054178261 2258354

RECIBS DE PAGOD ESTAMPILLAS Y TRAMITES
EFECTIVQ 3 31,400

VALOR TOTAL: 31,400.00



5
RIOPAILA 4% CASTILLA

CERTIFICA QUE

El (la) joven DIANA MARCELA CARABALI deniificado (a) con ia C.C. No.
1.144.037.979, se desemperié como estudiante en practica de la UNIVERSIDAD
DEL VALLE , para obtener el titulo de Ingeniera Quimica, en el area de
Elaboracién- Gerencia de Fabrica desde el 22 de Octubre de 2.012 al 22 de Abril
de 2013.

En constancia se expide a solicitud de la interesada y se firma en Pradera — Valle,
a los 03 dias del mes de Mayo de 2013.

Gestron del Talento
Rio paila Castilla S.A.
Tel. 392 03 00 Ext. 2183

Riopaila Castilla S.A. Nit. 9o0087414-4
.!. R]OPA[LA Carrera 1 No. 24 - 56 Edificio Belmonte Piso 8 Tel.: 57 (2) 2606900 - 2653100 CAST [LLA'“
Murca registrmda de Inemio Contral Casiills S A

actn de Ingeenio Riopaila Cali - Colombia www.riopailacastilla.com



